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SCHEMA DI DOMANDA CARTACEA
	Alla Regione Marche 
	Giunta Regionale 
	Direzione Risorse Umane e Strumentali

Il sottoscritto ……………………………………………………………………..nato a …………………..…………., il …………..………………….., codice fiscale ……………………………………………………..,
· dipendente a tempo indeterminato della Giunta Regione Marche alla data del 01/01/2023, assegnato alla data del 31/12/2022 al Dipartimento/Direzione/Settore  ……..…………………………………………………………………………….., posizione economica ..……., riconosciuta a decorrere dal: ………………………., attualmente in aspettativa senza assegni per incarico dirigenziale conferito con DGR n….. …. /o provvedimento se di altro Ente) …………. del ………………………….  
· dipendente a tempo indeterminato della Giunta Regione Marche alla data del 01/01/2023, assegnato alla data del 31/12/2022 al Dipartimento/Direzione/Settore ..…………………………………………………………………………….., posizione economica ..……., riconosciuta a decorrere dal: ……………………….,  collocato a riposto a decorrere dal ..………………..
· dipendente a tempo indeterminato della Giunta Regione Marche alla data del 01/01/2023, assegnato alla data del 31/12/2022 al Dipartimento/Direzione/Settore  ……………………………………………………………………………….., posizione economica ..……., riconosciuta a decorrere dal: ………………………., cessato (es. trasferimento/dimissioni) a decorrere dal …………………………………………………
CHIEDE
Di essere ammesso alla progressione orizzontale per la posizione economica ……………, indetto con decreto del dirigente della Direzione Risorse Umane e strumentali n. ..….. del ..……………..
DICHIARAZIONI
A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti dalle dichiarazioni mendaci di cui all'articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato DPR n. 445/2000 dichiara:
1. di essere a conoscenza di tutti i requisiti per la partecipazione al concorso (quali indicati nel bando) e di esserne in possesso;
2. di essere consapevole della decadenza dei benefici nelle ipotesi previste dall'art. 75 del DPR n. 445/2000 per dichiarazioni non veritiere;
3. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali inserita nel bando;
4. che le valutazioni rilevanti ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui all’art. 4, comma 1, lett. a) del bando sono le seguenti: anno 2020……………… anno 2021 ……………………. anno 2022……………………….; 
5. di avere la seguente esperienza complessiva maturata nella posizione economica di appartenenza:
	Datore di Lavoro
	Contratto
	Data Inizio
	Data Fine
	Numuro semestri

	
	Lavoro dipendente a tempo indeterminato/determinato
	
	
	







6. di essere titolare dei seguenti titoli di studio:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. di essere/ non essere in possesso di titoli di preferenza:…………………………………………………………………..

Allegati:
Scheda di valutazione anno 2020.pdf
Scheda di valutazione anno 2021.pdf
Scheda di valutazione anno 2022.pdf 
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